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Justificativa

Anélise Critica

Ressalta-se que é utilizada a ferramenta Headcount, como um indicador de eficiéncia na administragéo do Recursos Humanos. No més de AGOST0/2023 tivemos o niimero de 76 admisses e 64 desligamentos
(entre pedidos e términos de contrato). A meta contratual € de 2% no més de AGOSTO/2023 ficamos com percentual de 3,93% com a clissificagcao do indicador REGULAR.
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